Jafnréttisadeetlun Mosfellsbaejar 2023-2026

Jafnréttisasetlunin byggir & Stefnumdétun Mosfellsbaejar 2017-2027 og gildum sveitarfélagsins sem eru
virding, jakveedni, framsaekni og umhyggja. Asetlunin er enn fremur unnin i samreemi vid l6g numer
150/2020 um jafna stdédu og jafnan rétt kynjanna, svo og Evrépusattmala um jafna stodu kvenna og
karla i sveitarfélogum og hérudum sem var undirritadur ario 2008.

Jafnréttisasetlun Mosfellsbaejar tekur einnig mid af Iogum um jafna medferd 6had kynpeetti og
pjédernisuppruna nr. 85/2018 sem og légum um jafna medferd a vinnumarkadi nr. 86/2018 um ,jafna
medferd einstaklinga & vinnumarkadi 6had kynpeetti, pjodernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu, svo sem hvad vardar adgengi
ad storfum, framgang i storf, starfsmenntun og starfspjalfun.*

Velferdarnefnd hefur umsjon med motun jafnréttisasetlunar Mosfellsbaejar og framkveemd hennar i
samvinnu vid jafnréttisfulltria. L6gd er ahersla a ad 6l svid og stofnanir baejarfélagsins framfylgi
jafnréttisdaetiuninni med markvissum haetti.

Jafnréttisfulltrai vinnur i samstarfi vid beejaryfirvold, framkveemdastjora, forstodumenn stofnana svo og
adra sem ad jafnréttismalum koma. Jafnréttisfulltrii skal veita stofnunum og starfsfolki baejarins
freedslu og radgjof um jafnréttismél sem og ad hafa umsjén med uttektum og rannséknum & stédu og
kjérum kynjanna i baejarkerfinu.

Jafnréttisasetlun Mosfellsbaejar er adgengileg ibGum a vef baejarins og kynnt 6llum stjérnendum,
starfsfolki og kjornum fulltrGum med reglubundnum haetti.

Jafnréttisasetlun skal endurskodud i upphafi hvers kjortimabils. | kringum 18. september ar hvert skal
jafnréttisdagur Mosfellsbeejar haldinn hatidlegur, til heidurs Helgu a Blikastédum. Mosfellsbaer auglysir
arlega eftir tilnefningum um einstakling/einstaklinga, stofnun, fyrirtaeki, félagasamtok eda hopum sem
hafa stadio sig best i ad framfylgja jafnréttislogum og/eda Evrépusattmalanum um jafna stddu kvenna
og karla i sveitarfélogum og hérudum og/eda jafnréttisdeetlun Mosfellsbaejar. Berist velferdarnefndinni
vel rokstuddar tillégur innan tilsettra timamarka, vinnur nefndin ar tilldgunum og ef nefndin metur svo,
veitir han vidurkenningu pvi samkvaemt, a jafnréttisdegi Mosfellsbeejar.

Jafnréttisazetlun Mosfellsbeejar er pripaett. | fyrsta lagi tekur hin til samfélagsins Mosfellsbaejar og
pjonustu vid ibda. | 68ru lagi tekur han til menntunar og uppeldis par sem horft er til skdla og leikskdla
i beenum. [ pridja lagi tekur han til Mosfellsbaejar sem vinnustadar og vinnuveitanda.



1. Samfélag og pjonusta

a.

b.

Kynja- og jafnréttissjonarmid skulu sampeett inn i alla stefnumotun og dkvardanatoku &
vegum baegjarins.

Hafa skal hlutfoll kynja ad leidarljési vid skipan i nefndir, rAd og stjérnir & vegum baejarins, i
samraemi vid 2. tl. 1. mgr. 44. gr. sveitarstjornarlaga nr. 138/2011.

Einstaklingum skal ekki mismunad i pjonustu og starfsemi beejarins. Allir einstaklingar njéta
sOému réttinda 6had kynferdi, kynhneigd, pjoderni, trdarbrégdum, fétlun, aldri o.s.frv.

Unnid skal markvisst ad pvi ad auka jafnréttisvitund ibua.
Markvisst skal unnid gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundnu og kynferdislegu areitni.

pau félagasamtdk sem njota reglubundinna styrkja fra sveitarfélaginu skulu skila inn
kyngreindum upplysingum med arsskyrslum.
Tekio skal mid af kynjasjénarmidum vid skipulag og framkvaeemd témstundastarfs.

2. Menntun og uppeldi

Taka skal tillit til 6likra parfa einstaklinga pegar kemur ad skipulagi kennslu og framsetningu
namsefnis.

Freedsla um jafnréttismal skal veitt & 6llum skélastigum. Taka skal mid af
einstaklingssjénarmidum vid skipulag og framkveemd freedslu- og fristundastarfs.

Starfsfélk i 6llum skélum og i fristund skal fa videigandi freedslu og pjalfun til ad bua
nemendur undir patttoku i jafnréttis- og lydraedispjoofélagi.

Markvisst skal unnid ad afnami stadalimynda og kynhlutverks.

pess skal gaett & 6llum skolastigum ad foreldrar barna hafi jafnan adgang ad upplysingum er
vardar barnid i samreemi vid 52. gr. barnalaga, nr. 76/2003.

3. Vinnustadurinn

a.

e

Stofnanir Mosfellsbagjar skulu & priggja ara fresti leggja fram framkvaemdaaaetlun sem segir til
um hvernig viokomandi stofnun aetli ad Utfeera jafnréttisasetlun sinnar stofnunar eda, ef pad a
vid, jafnréttisdeetlun Mosfellsbaejar.

Framkveemdadeetlun stofnunar skal yfirfarin reglubundid til ad tryggja ad markmidin néist.
Unnid skal markvisst ad pvi ad auka jafnréttisvitund starfsfélks og kjorinna fulltrda.

Markvisst skal unnid ad afnami kynbundis ofbeldis, kynbundinnar areitni, kynferdislegrar
areitni, eineltis- og annarrar areitnishegdunar a vinnustéoum Mosfellsbaejar.

Jafnréttis skal geett i atvinnuauglysingum hja Mosfellsbae.

Jafnréttissjonarmio skulu metin til jafns vid dnnur sjonarmid pegar radid er i starf hja
Mosfellsbee.

Pess skal gaett ad einstaklingar, 6had kyni, séu tryggd jofn laun og sému kjor fyrir jafnverdmaet
Sstorf.

Geeta skal ad starfsfolk, 6had kyni, njéti somu moguleika til endur- og simenntunar sem og ad
seekja namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi.

Tryggja skal ad gott samraemi riki milli vinnu og einkalifs og ad starfsfélk, 6had kyni, geti sinnt
daglegum stérfum sinum & dagvinnutima.

Sampykkt i velferdarnefnd 20. jani 2023
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