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MOSFELLSBZAR

Launastefna Mosfellsbaejar

[ Mosfellsbae rikir virding gagnvart Slikum storfum og starfsfélk starfar sem ein heild pvert & svid
og stofnanir.

Bajarstjori ber abyrgd & launastefnu og jafnlaunastefnu sveitarfélagsins. Forstodumadur
mannaudsdeildar er fulltrdi baejarstjéra i ad framfylgja launastefnu og jafnlaunastefnu
sveitarfélagsins.

Launastefnu Mosfellsbaejar er aetlad ad stydja vid farsaelan rekstur sveitarfélagsins. Launastefnan
tekur til allra starfsmanna Mosfellsbaejar. Sem hluti af launastefnu hefur verid sampykkt sérstok
jafnlaunastefna Mosfellsbaejar.

Mosfellsbaer greidir laun sem taka mid af peim krofum sem starfid gerir um pekkingu, haefni og
abyrgd. Umfang og edli starfs hefur ahrif 4 laun og reedst af mérgum pattum, svo sem reynslu,
bekkingu, heefni, abyrgd, alagi, mannaforradum, menntun, samstarfshafileikum, stjornun og
verkefnum.

Starfslysingar skulu vera til fyrir oIl storf. [ starfslysingu koma fram allir meginpaettir starfs.

Laun eru akvordud i samraemi vid ofangreindar forsendur um pekkingu, haefnipaetti og abyrgo i
starfi. Allar dkvardanir er varda laun eru framkvaemdar samkvaemt verklagsreglum i geedakerfi
Mosfellsbaejar (VLR-040). Allar launadkvardanir skal vera haegt ad rokstydja. Tryggja skal ad sému
laun séu greidd fyrir sambzerileg eda jafnverdmaet storf.

Telji starfsmadur sig ekki rétt launaradadan getur vidkomandi éskad eftir ad laun verdi rynd a
grunni gildandi verklagsreglna jafnlaunakerfis Mosfellsbaejar og fylgja videigandi l6gum, reglum og
kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum tima.

Launastefna pessi samraemist mannaudsstefnu Mosfellsbaejar.
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