Samstarfssamningur Mosfellsbzjar og
Ungmennafélagsins Aftureldingar

Mosfellsbeer kt. 470269-5969 og Ungmennafélagid Afturelding (hér eftir nefnt UMFA)
kt. 460974-0119, gera med sér svohljodandi samstarfssamning:

1. grein
Tilgangur og markmio samningsadila

Meginmarkmid samningsadila er ad leitast vid ad tryggja oflugt og fjolbreytt iprottastarf i
Mosfellsbz.

UMFA skal hafa pad ad markmidi i starfsemi sinni ad bjéda bdrnum og unglingum skipulagt
iprottastarf undir leidsdgn menntadra og hafra leidbeinenda par sem forvarnargildi iprétta er haft
ad leidarljosi. Samhlida leitast UMFA vid ad hlta ad keppnis- og afreksiprottafolki pannig ad pad
nai sem bestum arangri.

Mosfellsbar mun stydja fjarhagslegan rekstrar- og starfsgrundvoll félagsins med samkomulagi um
afnot ipréttamannvirkja og beinum fjarframlogum.

2. grein
Framlog Mosfellsbzejar
Mosfellsber skal greida UMFA dérleg fjarframlog og skal félagid radstafa peim 4 eftirfarandi hatt
til starfsemi félagsins:

31.000.000 kr. Framlag til barna- og unglingastarfs

Framlaginu skal verja til barna- og unglingastarfs félagsins. Pvi skal radstafad til deilda i réttu
hlutfalli vid idkendafjolda midad vid greidd argjold undanlidid timabil.

Framlag hvers ars tekur mid af breytingum 4 launavisitolu Gtgefinni { névember 4rid adur, auk 3%
4 ari til ad meeta veentanlegri fjolgun idkenda. Gera skal grein fyrir pvi hvernig framlaginu er varid
i reglulegum skyrslum til Mosfellsbejar.

44.000.000 kr. Framlag til almenns reksturs ‘

Framlaginu er xtlad ad veita deildum félagsins faglega yfirstjorn og pjénustu samhlida pvi ad
tryggja ad fjarhagslegt utanumhald sé til fyrirmyndar, med aherslu 4 6flugt barna- og unglingastarf.
Framlaginu skal verja til daglegs reksturs, s.s. launakostnadar auk annars kostnadar & skrifstofu.
Framlag hvers 4rs haeekkar i samrami vid breytingu launavisitolu midad vid 1. névember arid adur.
Gera skal grein fyrir pvi hvernig framlaginu er varid i reglulegum skyrslum til Mosfellsbajar.

Framlag til sumarstarfa

Vegna sumarverkefna félagsins greidir Mosfellsbaer arlega fjarheed sem nemur 5 stodugildum
(140 stundum & hvert stodugildi) i launaflokki 117 samkvezemt Kjarasamningi
Starfsmannafélags Mosfellsbajar. Adalstjorn UMFA dkvedur i samvinnu vid framkvaemadarstjora
félagsins hvernig fjarmagninu er radstafad innan félagsins.




Framlag fra Vinnuskéla Mosfellsbeejar.

A sumrin nytur félagid starfskrafta fra Vinnuskéla Mosfellsbajar, en szkja skal um pad fyrir 1.
april ar hvert. A hverju 4rid er metin porf félagsins til starfskrafta og geta bejarins til ad mata
6skum pess.

28.000.000 kr. Framlag til afreksstarfsemi

Framlaginu skal varid til ad stydja vid rekstur 4 meistaraflokkum félagsins og studla pannig ad
godum arangri. Framlag hvers drs tekur mid af breytingum 4 launavisitslu utgefinni { névember
arid adur, auk 3% hakkunar 4 4ri til ad meta veentanlegri fjélgun idkenda. Gera skal grein fyrir
hvernig framlaginu er varid i reglulegum skyrslum til Mosfellsbajar.

Kort vegna likamsraektar  Framlag til afrekspjdlfunar
Mosfellsbar laetur félaginu i té 150 arskort { likamsreektarstod i iprottamidstédinni ad Varma.
Markmid pessa er ad tryggja sérhaefda styrktarpjalfunar fyrir afreksiprottafolk félagsins.

2.700.000 kr. Framlag til afreks- og styrktarsjoos

Framlaginu skal verja til ad stydja almennt vid afreksfolk innan Aftureldingar, vegna patttdku a
afingum eda keppni med landslidi innan sérsambanda [Si. Einnig ad veita pjalfurum og
leidbeinendum félagsins styrk til ad efla pa i starfi. Framlag hvers ars tekur mid af breytingum &
launavisitolu Gtgefinni i névember 4rid 4dur, auk 3% haekkunar a ari til ad meeta vaentanlegri fjolgun
idkenda. Gera skal grein fyrir hvernig framlaginu er varid i reglulegum skyrslum til Mosfellsbjar.

Mosfellsbar greidir pann 1. jini 4 &ri hverju 300.000 kr. { Minningarsjéd Gudfinnu og skal pvi
fjarmagni sérstaklega radstafad til ad styrkja born af erlendum uppruna til ipréttaidkunar innan
félagsins.

Afnot af iprottamannvirkjum

Reiknad framlag Mosfellsbajar vegna afnota UMFA af s6lum, sundlaugum og ipréttavollum
bajarins kemur fram med upplysingum sem verda gerdar synilegar 4 vef bejarins sbr. 3. gr..
Upphadin tekur breytingum milli ara { samreemi vid notkun & mannvirkjum og reglulegri
endurskodun 4 leigukostnadi.

3. Grein
Greioslur framlaga

Framlag til barna- og unglingastarfs, framlag til afreksstarfsemi og i afreks- og styrktarsj6d eru
greidd i tveimur jofnum greidslum 1. januar og 1. juni ar hvert. Greidslur vegna framlags til
almenns rekstur skulu greidd med jofnum maénadarlegum greidslum. Greidslur taka mid af
breytingum 4 launavisitélu utgefinni i november 4rid adur, i fyrsta sinn névember 2021 vegna
greidslna fyrir 2022. Gera barf grein fyrir pvi hvernig framlogin eru nytt { skyrslum til
Mosfellsbajar pegar ad eftir peim er leitad. Oll framldg til félagsins verda gerd synileg & vef
baejarins auk arshlutauppgjora UMFA pegar pau liggja fyrir.

Félagid skal senda Mosfellsbe reikninga fyrir fjarframlogum skv. 2. grein. Dagsetning reiknings
skal vera 1. dagur pess manadar sem kvedid er & um greidslu framlagsins. Mosfellsber askilur sér
tvaer vikur til urvinnslu reiknings 4dur en hann er greiddur. Reikningar eru greiddir inn 4 pann
bankareikning félagsins sem tilgreindur er 4 innsendum reikningi. Félaginu er 6heimilt ad vedsetja
eda avisa greidslum skv. samstarfssamningi pessum til pridja adila.

Arlegar greidslufjarhaedir eru dkvardadar med fyrirvara um fjarheimildir { arlegri fjarhagsaeetiun
Mosfellsbajar.



4. grein
Samskipti samningsadila
Adalstjorn UMFA annast samr@mingu a starfsemi deilda félagsins og tryggir ad einstakar deildir
beini til adalstjornar erindum sinum sem stjérn metur og ber eftir atvikum upp vid Mosfellsbee.

[protta- og tomstundanefnd Mosfellsbajar kemur fram fyrir hénd Mosfellsbajar vardandi
framkveemd samningsins.

[prottafulltrui Mosfellsbzjar annast dagleg samskipti vid UMFA vardandi framkvamd
samningsins. Iprottafulltrai bodar einu sinni i manudi til framkvemdafundar med formanni,
ipréttastjora og framkvaemdarstjora UMFA, asamt vaktstjorum iprottamidstddvarinnar ad Varma.

Framkvemdastjori UMFA kemur fram f.h. UMFA vid Mosfellsbz vardandi dagleg samskipti og
nanari framkveemd samningsins.

[prétta- og tomstundanefnd fundar einu sinni 4 ari med fulltraum UMFA.

5. grein
Abyrgd adalstjornar UMFA
Framkvemdastjori félagsins, i umbodi adalstjornar, skal bera abyrgd 4 fjarmalastjorn félagsins og
tryggja ad bokhald sé reglulega og réttilega faert og skal pad liggja fyrir 31. desember ar hvert.

Allir styrkir og framl6g Mosfellsbajar greidast til adalstjornar og annast framkveemdastjori frekari
radstofun greidsina i samraemi vid sampykkta rekstrar- og fjarhagsaztlun félagsins.

Adalstjérn UMFA ber dbyrgd 4 skuldbindingum félagsins og tryggir ad skuldbindingar deilda innan
félagsins séu avallt i samremi vid skradar aatlanir og sampykktir adalstjornar. Adrar
skuldbindingar sem einstakar deildir kunna ad gera an skriflegrar heimildar eda sampykktar
adalstjornar eru a abyrgd beirra sem til peirra stofna. Adalstjorn ber abyrgd a pvi ad kynna
forménnum deilda pessa paetti.

Samkomulag er um ad deildir leitist vid ad hakka ekki @fingagjdld sin umfram heekkun
launavisitélu & samningstimanum.

6. grein
Upplysingaskylda UMFA
Adalstjorn UMFA ber dbyrgd 4 rekstri félagsins og skuldbindur sig til ad leggja fram gégn um
fjarhagsleg malefni félagsins hverju sinni pegar eftir pvi er leitad ad halfu fulltria Mosfellsbagjar.

Adalstjorn UMFA skal leggja fram starfs- og fjarhagsaztlun sem nar til allra deilda félagsins fyrir
nasta starfsér eigi sidar en 31. desember ar hvert. I aztlunum skal adgreina rekstur barna- og
unglingastarfs, almennan rekstur og rekstur meistaraflokka.

Samradshopur Mosfellsbeejar og Adalstjornar UMFA skal hittast i mai og névember ar hvert til ad
reda malefni UMFA og framvindu samstarfsins. Par skal farid yfir fjarhagslega stddu, nyjustu
uppgjor og yfirlit yfir préun idkendafjolda.

Adalstjorn UMFA skal leggja fram 6 og 12 manada uppgjor dsamt arskyrslu innan 30 daga fra
lokum uppgjdrs. Mosfellsbar getur einhlida akvedid ad stédva greidslur skv. 2. gr. sé uppgjorum
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ekki skilad. I uppgjérum skulu koma fram upplysingar um stédu timabils og rekstrardetlun med
samanburdi vid fyrra timabil.

Gognin verda hluti upplysinga sem birtar verda a vef bezjarins um hvernig fjarmunum
sveitarfélagsins er varid.

Upplysingar um radstéfun framlaga Mosfellsbajar til einstakra deilda i samra@mi vid sampykkt
adalstjornar skulu avallt liggja fyrir samhlida uppgjori.

7. grein
Akvzedi um afmorkud samstarfsverkefni
Logd er rik dhersla 4 ad hver deild félagsins sé afram vidurkennd sem fyrirmyndarfélag og meeti
kréfum um endurnyjun, auk pess sem handbakur deilda sé adgengileg 4 vef félagsins.

Mosfellsbaer askilur sér rétt til ad skilyrda allar fjarveitingar til iprotta- og tomstundafélaga, ad pau
setji sér sidareglur, vidbragds- og adgerdardztlun i tengslum vid par og skulu féldgin freeda
starfsfolk sitt um kynferdislega areitni/ofbeldi og hvers konar annad ofbeldi. Einnig skal félagid
stofna og/eda hafa adgang ad 6hadu fagradi sem tekur 4 moéti abendingum og kvoértunum idkenda
og abyrgdaradila. Félogin skulu syna fram 4 ad farid sé eftir jafnréttisaetlunum og jafnréttislogum
i starfi og adgerdaraztlun par sé skyr. Hafi félagid ekki gert jafnréttisdaetlun med adgerdaraztiun
skal pad gert.

8. grein
Endurskodunarakvaedi og gildistimi
Samningurinn gildir fra 01.01.2022 til 31.12.2024 og fellur pa ur gildi 4n uppsagnar. Verdi
meirihattar breytingar 4 forsendum fyrir rekstri Aftureldingar & samningstimabilinu getur félagid
oskad eftir vidredum vid Mosfellsbz. Fyrir 1. juni 2024 skulu samningsadilar endurskoda
samninginn med pad ad markmidi ad nyr samningur taki gildi { upphati ars 2025

Mosfellsbeer 5. april 2022

/h ihgu }/MJW\ /)WM%

/ B P
araldur Sverrisson rna Kristin Jonsdottlr
bajarstjori formadur

l




