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MOSFELLSBZAR

Jafnlaunastefna Mosfellsbaejar

Mosfellsbaer leggur metnad sinn i ad tryggja 6llum starfsménnum jofn laun og sému kjor fyrir sému
eda jafnverdmeet storf, pannig ad launamunur sé ekki til stadar. Umfang jafnlaunastefnunnar tekur
til allra starfsmanna Mosfellsbaejar

Markmid Mosfellsbaejar er ad vera eftirsottur vinnustadur par sem konur og karlar hafa jofn
teekifeeri i starfi.

Jafnlaunauttekt PWC var framkveemd og fékk Mosfellsbaer gullmerki PWC 2018 en auk pess hlaut
Mosfellsbaer jafnlaunavottun i mai 2018 4 grundvelli pagildandi laga nr. 10/2008, nu nr. 150/2020.

Gert hefur verid samkomulag vid vottunaradila um ad gera arlega uttekt a jafnlaunastefnu og kerfi
Mosfellsbajar. Geri vottunaradili 4 einhverjum timapunkti athugasemdir vardandi
launasamsetningu einhverra starfa mun samsetning vera endurskodud i kjolfar abendingar og
lagfaerd.

Mosfellsbaer hefur skjalfest, innleitt, og heitid ad vidhalda og beeta stodugt stjérnun
jafnlaunakerfis i samreemi vid krofur 1ST85:2012 stadalsins. Jafnlaunakerfi Mosfellsbaejar var
endurhannad og uppfaert i launakerfi H3 i mars 2022. Nytt og uppfeaert jafnlaunakerfi byggir 4
greiningartaeki starfsmatskerfis Sambands islenskra sveitarfélaga, en pad er notad til ad meta med
kerfisbundnum heetti paer krofur sem storf gera til starfmanna. Kerfid byggir & hlutleegum
vidmidum.

Mosfellsbaer hefur i pessu samhengi innleitt verklag og skilgreint vidmid vid akvérdun launa par
sem hver og einn faer greitt fyrir starf sitt Gt fra verdmeeti pess 6had kyni eda 66rum
6malefnalegum astaedum. Mosfellsbaer skuldbindur sig til ad framfylgja jafnlaunastefnunni i
hvivetna.

A grunni nys lagaramma hefur Mosfellsbaer ad markmidi ad:

— Innleida vottad jafnlaunakerfi sem byggist & jafnlaunastadlinum ST 85, pad verdi skjalfest og pvi
vidhaldid.

—  Framkvaema launagreiningu a.m.k. einu sinni a ari par sem borin eru saman jafnverdmeaet storf og
athugad hvort maelist munur a launum eftir kyni og kynna helstu nidurstodur fyrir starfsfélki.

—  Bregdast vid éutskyrdum launamun med stodugum umbotum og eftirliti.

— Gerainnri Uttekt og halda ryni stjérnenda arlega.

— Fylgja videigandi logum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum tima, 150/2020,
86/2018 og 80/2019 sem og annarra laga sem vid eiga.

— Kynna stefnuna drlega fyrir starfsmonnum Mosfellsbaejar. Stefnan skal einnig vera almenningi
adgengileg 4 heimasidu Mosfellsbaejar.
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