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Fra mt I’aa rsy’n M OSfe I IS b&j a r Mannaudsstefna Mosfellsbaejar &

Mosfellsbaer er fjolskylduvaenn, heilsueflandi, eftirséttur og adladandi vinnustadur

Sem byggir 4 ahugasomu og heefu
starfsfolki sem hefur teekifeeri til ad raekta
bekkingu sina og feerni i starfsumhverfi
sem einkennist af jakveaedni.




Leidarljés Mosfellsbaejar

Mannaudsstefna Mosfellsbaejar &

[ mannaudsmalum til arsins 2027

FLOTT FOLK

Markvisst er unnid ad pvi ad efla

anaegju starfsfolks og yta undir
" gddan starfsanda.

| SAMSTARFSFUS
! Vid virkjum félagsaudinn i gegnum
%g % samspil félagsstarfs og starfsmanna.
1 [bualydrzedi leidir til samtals og
samvinnu milli allra.

FRAMSAKIN

Vid erum samstiga og hofum por
til ad pbroa nyjar leidir. Vid geetum
ad simenntun, fjolskylduveenu
starfsumhverfi og launajafnrétti.

MEDVITUD

Virding er til stadar gagnvart ollum storfum,
bvert & svid og stofnanir. Vid erum til
fyrirmyndar vardandi rekstur og leggjum

oll okkar af morkum til ad raungera pad.




FRAMSAKIN STARFSANDI

Vid berum sameiginlega abyrgd a
jakveedri vinnustadamenningu. Vid
leggjum sérstaka dherslu & vellidan
starfsfolks og hlium ad pvi i jakvaedu
starfsumhverfi.

FELAGSAUDUR

Félagsaudur er virkur i samstarfi og
Mosfellsbeer nytur godds af sterkum
tengingum a milli folks. Til stadar er
virding og starfsfolk starfar semein
heild pvert & svid og stofnanir.




EFLUM PEKKINGU

Mosfellsbeer setur sér markmid ad vera
eftirsottur og adladandi vinnustadur. Vid
studlum ad framproun og nybreytni
starfsfolks med auknum teekifeerum til
simenntunar og starfsprounar.

LAUNAJAFNRETTI

Mosfellsbeer skapar starfsfolki starfs-
umhverfi par sem rikir launajafnrétti.
Jafnlaunakerfi er til stadar sem stydur vid
launasamsetningu pvert & stofnanir.
Mosfellsbeer hefur hlotid jafnlaunavottun.




SAMSTARFSFUS

Starfsfolk Mosfellsbaejar synir jakveett
viomot i starfi og er til pjonustu reidubuid.
Virkt samtal og samvinna er milli
starfsmanna, ibda og kjorinna fulltria sem
einkennist af lausnamidadri nalgun.

STERK TENGSL

Starfsfélk Mosfellsbaejar er virkt i samstarfi

og nytur gods af sterkum tengingum peirra
amilli, 6haa starfsstad. Samheldni og virkt
samstarf hefur jakveed ahrif a ibla, vidskiptavini
og starfsfolk beejarins.




SVEIGJANLEG
LOgd er dhersla 4 ad studla ad jafnveegi

milli vinnu og einkalifs og sveigjanleiki er / —
gagnkvaemur pegar pess er porf. bannig g ( !

aukum vido medvitad lifsgaedi starfsfolks.
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FJOLSKYLDUVZAN

Mosfellsbeer er fjdlskylduvaenn vinnustadur sem
viourkennir mikilvaegi bess ad gott jafnveegi riki
milli vinnu og einkalifs. Fjolskyldudbyrgd og starf
fer vel saman sem eykur lifsgaedi starfsfélks oger
vinnustadnum til hagsbota.

Vinnustadir Mosfellsbaejar endurspegla
margbreytileika samfélagsins. Unnid er i anda
fiolmenningar og jafnréttis par sem reynsla og
bekking alls starfsfolks faer notid sin 6had stodu

4 vinnustao.
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