MOSFELLSBZAR

Kaflar mannaudsstefnu

1. Radningar

Mosfellsbaer byggir pjonustu sina 4 dhugasdmu og haefu starfsfélki sem hefur taekifeeri til ad raekta
pekkingu sina og feerni i jakvaedu starfsumhverfi. Mosfellsbaer leggur metnad i ad rada haefasta folkid
sem er virkt, sjalfsteett og ahugasamt. Starfsfélk Mosfellsbaejar er radid a grundvelli reynslu, haefni,
menntunar og hafileika til ad takast a vid starfid.

Til ad tryggja sanngirni og fagmennsku vid allar radningar hja Mosfellsbze er fylgt verklagsferlum
um radningar sem eru hluti af gaedakerfi Mosfellsbajar.

Laus storf eru auglyst 4 opinberum vettvangi.

Vid gaetum jafnraedis vid radningar. i 6llum auglysingum um starf hja Mosfellsbae skal koma fram
ad radio er i oll storf 6had kyni.

Konum og korlum eru greidd jéfn laun fyrir jafnverdmaet storf. Verklagsreglum jafnlaunakerfis og
jafnlaunavottunar er fylgt vid launadkvardanir.

Kjor starfsfdlks taka mid af kjarasamningum vidkomandi stéttarfélaga eda dkvaedum i
raéningarsamningum.

AQJ rdda hafasta einstaklinginn med réttu haefnina i hvert starf er lykilatridi i pvi ad laekka
radningarkostnad og ad rada ,flott folk” i hvert stodugildi.
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2. Nytt starfsfolk
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Hja Mosfellsbae er 16gd ahersla 4 ad rada haefasta folkid til starfa. Starfsfolk baejarfélagsins er hvatt til
bess ad vera virkt, sjalfstaett og dhugasamt i starfi. Ahersla er 16gd 4 ad vel sé tekid & méti okkar , flotta
folki“ strax a fyrsta degi i starfi og ad starfsfélk baejarfélagsins sé stolt af vinnustad sinum. bad er
lykilatridi ad upplifun nys starfsfélks sé jakvaed fra fyrsta degi i starfi.

Yfirmadur sér til pess ad nyr starfsmadur fai videigandi studning til ad dsamt bodi um ad taka patt i
nylidafraedslu. Nytt starfsfolk faer i upphafi starfs bok med gildum Mosfellsbajar sem eru: virding,
jakvaedni, framsakni og umhyggja.
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3. Flott folk

Helstu verkefni Mosfellsbaejar samkvaemt stefnumadtun eru ad auka lifsgeedi baejarbua og dnaegju
starfsfélks i 6rt vaxandi baejarfélagi. Mosfellsbeaer leggur kapp a ad veita ibdum gdéda pjénustu og er pvi
afar mikilvaegt ad starfsfélk Mosfellsbaejar tileinki sér jakvaett viomot og pjonustulund. Starfsfélk
Mosfellsbaejar tekur tillit til dlikra sjonarmida, ber virdingu fyrir storfum hvers annars og starfar sem ein
heild, pvert a svid og stofnanir.

Vid eflum okkar FLOTTA FOLK med pvi ad vera:

e Samstarfsfus: Vid virkjum félagsaudinn med félagslegu neti ibua og starfsfolks. Virkt iblalydraedi
og samrad leidir til samtals og samvinnu milli starfsfélks, ibua og kjorinna fulltrda.

e Framsakin: Vid erum framsaekin, samstiga og hofum por til ad prda nyjar leidir i starfseminni.
Geetum ad simenntun starfsfélks og skopum fjolskylduvaent starfsumhverfi par sem rikir
launajafnrétti. Auk pess ad nyta okkur pau taeki og hugbinad sem gagnast snjallbaeanum
Mosfellsbae.

e Medvitud: Vid erum til fyrirmyndar i rekstri og préun starfseminnar. ibGar og starfsfélk eru
medvitadir um kostnad. Sveitarfélagid er rekid af abyrgd og pannig afhendum vid rekstur pess til
komandi kynsldda.
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4. Starfspréun

Mosfellsbaer hvetur starfsfolk sitt til ad viohalda og auka vid faerni sina i starfi og leggur sitt af moérkum til
ad yta undir dhuga og metnad starfsfélks i peim efnum. L6gd er ahersla & ad nyta taekniframfarir og syna
framsaekni i starfi med pad ad markmidi ad audvelda vinnubrdgd og gera pau skilvirkari.

Mosfellsbaer er laerdomssamfélag par sem pekkingu er midlad innan og milli stofnana. Stjérnendur
hvetja starfsfélk sitt til ad vidahalda og auka faerni sina med pvi ad og leggja sitt af mérkum til ad yta
undir ahuga og metnad starfsfolks til ad proska og prda sig i starfi.

Fraedsludaetlun Mosfellsbaejar er i burdarlidnum og stefnt er ad pvi fyrsti afangi hennar liti dagsins ljds i
arsbyrjun 2020.
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5. Stjérnandinn:

Stjérnendur i Mosfellsbae eru fyrirmynda annarra starfsmanna. Krafa er gerd um ad peir gangi fram med
godu fordaemi, syni abyrgd og éhlutdraegni i storfum sinum. Stjdornendur skulu leggja sig fram vid ad vera
faglegir i 6llum akvardanatokum i starfi sinu.

Stjérnendur studla ad starfsanaegju starfsfélks, hvetja til skilvirkra vinnubragda og veita markvissa
endurgjof. beir bera dbyrgd & vidhalda og efla eigin feerni og tryggja ad starfsfolk fai pa fraedslu og
studning sem pad parf & ad halda til ad sinna stérfum sinum.
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6. Jafnrétti og lydraedi

Mosfellsbzaer sampykkti 19. september 2008, fyrst islenskra sveitarfélaga ad fylgja Evrépusattmadla um
jafna stodu og jafnan rétt karla og kvenna i sveitarfélégum og hérudum.

Lydraedis- og mannréttindanefnd fer med jafnréttismal i umbodid baejarstjornar og gerir tillogur ad
endurskodun aaetlunarinnar sem fram fer a fjogurra ara fresti og framkvaemd hennar.

Jafnréttisfulltrui starfar fyrir jafnréttisnefnd og vinnur ad framkvaemd jafnréttismala i samstarfi vid
framkveemdarstjodra svida, forstodumenn stofnana og adra sem ad malaflokknum koma.

Mosfellsbaer leggur aherslu a fjolskylduvaent starfsumhverfi og launajafnrétti. Launastefna
bajarfélagsins kvedur 4 um sanngjarna og réttlata launarodun, j6fn laun og sému kjor fyrir jafnverdmaet
storf. Mosfellsbaer hlaut jafnlaunavottun, samkvaemt I6gum nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla i mai arid 2018.

Vinnustadir Mosfellsbajar endurspegla margbreytileika samfélagsins. Unnid er i anda fjélmenningar og
jafnréttis par sem reynsla og pekking alls starfsfélks faer notid sin 6hdd stédu 4 vinnustad.
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7. Upplysingamidlun

Ahersla er 16gd & ad upplysingaflaedi innan og milli stofnana baejarins sé 6flugt, skilvirkt og i stodugri
préun pannig ad pad henti starfsfolki Mosfellsbaejar sem best.

Upplysingum til starfsmanna er midlad a sameiginlegum innri upplysingavef; Workplace og er starfsfélk
er hvatt til ad skoda vefinn reglulega, helst daglega.

Stjérnendur bera abyrgd a ad nytt starfsfolk fai naudsynlegar upplysingar og midli reglulega upplysingum
til starfsfélks. Ad sama skapi skal starfsfélk hafa frumkvaedi i ad afla sér naudsynlegra upplysinga til ad
geta leyst starf sitt af hendi eins og til er atlast.
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8. Vinnustadurinn

Fjolskylduvaen og sveigjanleg mannaudsstefna stydur vid pa hugmyndafraedi ad Mosfellsbaer sé
eftirsdknarverdur vinnustadur par sem atvinna og fjolskylduabyrgd fara vel saman, vinnustadnum til
hagsbéta og starfsfélki til aukinna lifsgaeda. Mannaudsstefnan endurspeglar pannig metnad
sveitarfélagsins til ad vera vinnuveitandi i fremstu rod.

Mosfellsbaer leggur metnad starfsfolk upplifi jdkveedan og hvetjandi starfsanda, par sem 16gd er dhersla
a heilbrigt starfsumhverfi i anda heilsueflandi samfélags.
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9. Vinnuvernd

Stofnunum Mosfellsbaejar ber ad studla ad 6ruggum hvetjandi, heilsusamlegu og adladandi
vinnuumhverfi sem tryggir arangur og vellidan starfsfolks.

Mosfellsbaer er heilsueflandi samfélag par sem 16gd er dhersla & ad starfsfélk skynji eigin abyrgd a heilsu
sinni og er pad hvatt til ad stunda reglulega hreyfingu og huga vel ad andlegri og likamlegri velferd sinni.
Sem lid i pvi bydur Mosfellsbaer starfsfolki arlega ad taka patt i heilsueflandi namskeidum, heilsuleikum
og heilsueflandi fyrirlestrum.

Oryggistrinadarmenn sem fylgjast med 6ryggismalum eru i stofnunum. Stofnanir med tiu eda fleiri
starfsmenn velja sér 6ryggisvord og par er skipud sérstok oryggisnefnd. Ahaettumat stofnana kvedur &
um aaetlanir um adbunad, 6ryggi og hollustuhaetti vinnustadarins.

Einelti og areitni er ekki lidid 4 vinnust6dum Mosfellsbaejar. Mosfellsbaer hefur métad stefnu um
forvarnir og verklag gegn slikri framkomu i gard starfsmanna. Forstodumenn bera dbyrgd a pvi ad
starfsfélk pekki stefnuna og framfylgi henni.
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10. Vidverustjérnun

Vidverustjérnun er géd leid til ad auka starfsanaegju, heilsu og vellidan starfsfélks. Hun felur i sér
reglubundid yfirlit yfir vidveru starfsfolks og fjarvistir. Ef fjarvistir eru umfram pad sem edlilegt ma teljast
er fylgt akvednu ferli sem felur i sér studning og fraedslu til starfsfolks, med jafnraedi ad leidarljosi.

Logd er ahersla & ad standa vord um heilsu starfsfdlks og stydja vid farseela endurkomu pess i starf pegar
heilsu er nad i kjolfar veikinda.
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11. Rétt pjénusta
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Markmid um pjonustu Mosfellsbaejar eru skyr og er kappkostad ad veita rétta pjonustu. bjéonustuferlar
eru hannadir med parfir og velferd ibua ad leidarljdsi. Logd er dhersla 4 skilvirka og adgengilega pjonustu
og ad upplysingataekni sé nytt med snjollum heetti.

e Persdénuleg: Vid veitum persénulega pjonustu og leitumst vid ad hun sé adgengileg. Vid leggjum
aherslu a traust, alud og gagnsaei i akvardanatoku.

e Skilvirk og snjoll: Vid leggjum aherslu & skilvirk vinnubrogd, skyra verkferla sem eru i stodugri
endurskodun.
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12. Stolt samfélag

Samfélagid er fyrir alla 6had aldri eda samfélagsstodu. | Mosfellsbae er hvatt til hreyfingar og
heilsusamlegs lifstils med pvi ad stydja vid fristundir, menningu og listir.

Byggd baejarfélagsins fellur vel ad landi, nattiru og hefur pannig jadkvaed ahrif 8 baejarbraginn.
Umbhverfisvitund samfélagsins er efld med fraedslu og gédu fordeemi.

o  Eftirsott: Vid erum eftirsétt samfélag og spennandi valkostur fyrir tilvonandi Mosfellinga.

o Heilbrigd: Vié erum heilsueflandi samfélag. Vid hvetjum, eflum og stydjum ibua til ad stunda
heilsusamlegan lifstil.

o Sjalfbaer: Vid latum umhverfid okkur varda og sinnum malaflokknum af kostgaefni.
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13. Starfslok

Mosfellsbaer leitast vid ad skapa starfsfolki sinu moguleika & samfelldum starfsferli par sem tekid er tillit
til aldurs, breytinga a persénulegum hégum, skertrar starfsgetu, aukinnar menntunar eda timabundinna
Oska.

Uppsogn starfsmanns tekur gildi frd og med naestu manadarmdétum eftir ad han er 16gd fram. Hun parf
ad vera skrifleg, uppsagnarfrestur er prir manudir nema vidkomandi kjarasamningur kvedi 4 um annad.

Ef starfsmanni i fostu starfi er sagt upp storfum & viokomandi rétt a skriflegum og malefnalegum
rokstudningi fyrir dsteedum uppsagnar. Uppsogn skal dvallt vera skrifleg og midast vid fyrsta dag naesta
manadar.

Faglega skal stadid ad starfslokum starfsfolks Mosfellsbajar og skulu pau framkvaemd i samraemi vid
pann kjarasamning sem vid & hverju sinni. Mosfellsbaer heimilar sveigjanleg starfslok sé pad
gagnkvaemur avinningur fyrir starfsmann og viokomandi stofnun. Sveigjanleg starfslok geta falid med sér
tilfaerslu i starfi eda minnkudu starfshlutfalli eftir ndnara samkomulagi, fram ad starfslokum starfsmanns.
Sveigjanleg starfslok eru avallt had sampykki forstodumanns.
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